MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica
INSTITUTO FEDERAL DO ACRE
MEMORIAL DESCRITIVO/RSC-PCCTAE

Resolucao CONSU/IFAC n2 296, de 03 de julho de 2026

1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome: Jefferson Bissat Amim

Siape: 2330750 Cargo: [TAE - Assistente em Administracao

Data de ingresso em
Instituicao Federal de|16/08/2016

Ensino:

Nivel de RSC ()RSC-l ()RSC-Il  ()RSC-lIl ()RSC-IV ()RSC-V
pretendido: (X) RSC-VI

Nivel de

Classificacao: OA (OB ()C (X)D ()E

Lotacao: Prodin

Funcao/Encargo (se

houver):

E-mail: jefferson.amim@ifac.edu.br

2. APRESENTACAO

Este memorial descritivo tem por finalidade apresentar a trajetéria profissional
desenvolvida pelo(a) servidor(a) no exercicio do cargo efetivo atualmente
ocupado, demonstrando os saberes, as competéncias e as experiéncias adquiridas
ao longo da carreira, conforme disposto no art. 10 do Decreto n2 13.048, de 3 de
julho de 2026.

3. ORIENTACOES PARA ELABORACAO DO MEMORIAL

O memorial devera apresentar, de forma clara e objetiva, a trajetéria profissional
desenvolvida no exercicio do cargo efetivo, descrevendo as atividades
desempenhadas, as experiéncias adquiridas, os conhecimentos construidos e as
competéncias desenvolvidas ao longo da carreira.

A descricao devera estar relacionada aos requisitos previstos no art. 49, incisos | a
VI, do Decreto n? 13.048, de 3 de julho de 2026, indicando, sempre que possivel, os
respectivos documentos comprobatérios anexados ao processo.

Procure demonstrar a relevancia das atividades realizadas, os resultados
alcancados, as contribuicdes institucionais e a evolucao profissional decorrente da
atuacao no exercicio do cargo, evidenciando a compatibilidade entre sua trajetéria
e o nivel de RSC-PCCTAE pleiteado.

Nos campos abaixo, entre os requisitos | a VI, apresente exclusivamente as




informacdes relacionadas ao respectivo requisito e aos itens de pontuacao
devidamente comprovados pela documentacao apresentada, deixando em branco
0S Campos que nao se aplicarem.

4. SINTESE DA TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressei no Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do
Acre em 16 de agosto de 2016, no cargo de Assistente em Administracao,
iniciando uma trajetdria profissional orientada pelo compromisso com a
exceléncia da gestao publica, pela qualificacdo permanente e pela busca continua
de solucdes voltadas ao fortalecimento institucional. Ao longo desses anos,
construi uma atuacao pautada pela responsabilidade, pelo aperfeicoamento
técnico e pela compreensao de que a administracao publica educacional constitui
um espaco estratégico para a promocao do ensino, da pesquisa, da extensao, da
inovacao e do desenvolvimento social.

Minha atuacao profissional caracterizou-se pela assuncao progressiva
de responsabilidades de elevada complexidade técnica e gerencial. Exerci cargos
de direcao e assessoramento junto a Reitoria do IFAC, atuei como Coordenador
de Planejamento, Chefe de Gabinete, Assessor Especial e Reitor Substituto,
participando diretamente da formulacao, coordenacao e acompanhamento de
politicas institucionais, da tomada de decisdes estratégicas e da articulacao entre
as unidades administrativas e académicas. Essas experiéncias ampliaram
significativamente minha capacidade de lideranca, planejamento, gestao de
equipes, analise institucional e desenvolvimento de solugcbes voltadas ao
aprimoramento da administracao publica.

Paralelamente as atividades de gestao, participei de diversas
comissdes, grupos de trabalho, comités, conselhos e representacoes
institucionais, contribuindo para a implantacao de projetos estruturantes, como o
Processo Eletronico Nacional (PEN/SEI), para o enfrentamento institucional da
pandemia da Covid-19, para a organizacao de eventos cientificos e para o
fortalecimento das relagcdes interinstitucionais. Também desempenhei
responsabilidades técnicas relacionadas a fiscalizacdo de contratos
administrativos, a gestao do Sistema de Concessao de Diarias e Passagens (SCDP)
e ao apoio aos procedimentos licitatérios, experiéncias que consolidaram
conhecimentos especializados em governanca, gestao publica, planejamento e
controle administrativo.

A formacao continuada constituiu elemento permanente da minha
trajetéria profissional. Busquei aperfeicoamento constante por meio da
participacao em dezenas de cursos de capacitacao promovidos pelo IFAC, pela
Escola Nacional de Administracao Publica (ENAP), pelo Tribunal de Contas da
Uniao e por outras instituicdes publicas, aprofundando conhecimentos nas areas
de administracao publica, planejamento governamental, gestdao de contratos,
governanca, inovacao, politicas publicas, licitacdes, transparéncia, integridade,
desenvolvimento institucional e gestdo educacional. Esse investimento continuo
na qualificacao profissional foi acompanhado pela conclusao de novas
graduacodes, especializacbes e do Mestrado em Educacao Profissional e
Tecnolégica, ampliando minha capacidade de integrar conhecimentos
académicos e experiéncia pratica na solucao de desafios institucionais.

Ao longo da carreira, desenvolvi intensa producao técnico-cientifica
vinculada aos interesses institucionais da Rede Federal de Educacao Profissional,
Cientifica e Tecnolégica. Participei de grupos de pesquisa registrados no CNPq,
publiguei artigos cientificos, capitulos de livros, trabalhos completos em anais de




eventos, produzi materiais técnicos e metodolégicos, atuei como avaliador de
projetos de extensao, organizei eventos cientificos e ministrei cursos e
capacitacdes voltados ao aperfeicoamento de servidores e da comunidade. Essas
atividades evidenciam que a producao e a difusao do conhecimento sempre
caminharam de forma integrada as atribuic6es exercidas no cargo efetivo.

Os resultados alcancados ao longo dessa trajetéria refletem o
reconhecimento institucional materializado em designacbes para funcdes
estratégicas, responsabilidades técnicas especializadas e homenagens formais
concedidas pela Administracao do IFAC. Mais do que a ocupacao de cargos ou o
acumulo de qualificacdes, essa trajetéria demonstra a consolidacao de
competéncias construidas na pratica profissional, na lideranca de equipes, na
gestao de processos, na producao de conhecimento e no compromisso
permanente com a melhoria dos servicos publicos prestados pela instituicao.

Assim, o conjunto das experiéncias desenvolvidas evidencia uma
evolucao profissional continua, caracterizada pela integracao entre gestao,
producao cientifica, inovacao, formacao permanente e compromisso institucional.
Os saberes e competéncias construidos ao longo do exercicio do cargo efetivo
transcendem a formacao académica formal e refletem uma atuacao consistente
em prol do fortalecimento do Instituto Federal do Acre e da Rede Federal de
Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldégica, demonstrando plena
compatibilidade com o nivel RSC-VI pretendido.

5. REQUISITO I - PARTICIPACAO EM GRUPOS DE TRABALHO, COMISSOES,
COMITES, NUCLEOS, REPRESENTACOES OU SIMILARES FORMALMENTE
INSTITUIDOS OU RECONHECIDOS PELO ORGAO OU PELA ENTIDADE

Descreva sua atuacao em grupos de trabalho, comissbes, comités, nucleos,
representacdes institucionais ou atividades similares, indicando o periodo de
atuacao, a natureza das atividades desenvolvidas, os resultados obtidos e sua
contribuicao para a Instituicao.

Ao longo da minha trajetéria como Técnico-Administrativo em
Educacao no Instituto Federal do Acre, participei ativamente de comissdes,
grupos de trabalho, comités e representacdes institucionais constituidos para
apoiar a gestao, o planejamento e a implementacao de acdes estratégicas.
Destaco a presidéncia da Comissao de Implantacao do Processo Eletrénico
Nacional (PEN/SEI), iniciativa que contribuiu para a modernizacao da gestao
documental e dos processos administrativos da Instituicao, promovendo maior
eficiéncia, transparéncia e padronizacao dos fluxos de trabalho.

Também integrei o Comité Central de Prevencdao e Acompanhamento
da Covid-19 e o Grupo de Trabalho de Datas Comemorativas, colaborando na
construcao de solugdes institucionais em contextos distintos, desde o
enfrentamento de situacbes emergenciais até o fortalecimento da identidade
organizacional. Além disso, representei o Instituto Federal do Acre como
Conselheiro Suplente do Conselho Regional do SENAI, ampliando a articulacao
institucional com organizacdes voltadas a educacao profissional e ao
desenvolvimento regional.

Essas experiéncias fortaleceram competéncias relacionadas a
lideranca, governanca, trabalho colaborativo, planejamento estratégico e
representacao institucional. A participacao em instancias colegiadas permitiu
desenvolver uma visao sistémica da administracao publica, contribuindo para o
aperfeicoamento da gestao institucional e para a consolidacao de saberes




construidos na pratica profissional, em consonancia com os objetivos do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE).

6. REQUISITO Il - PARTICIPACAO E ATUACAO EM PROJETOS )
INSTITUCIONAIS, NA GESTAO, NO APOIO AO ENSINO, A PESQUISA, A
EXTENSAO, DE INOVACAO E ASSISTENCIA ESPECIALIZADA

Descreva sua participacao em projetos institucionais, atividades de gestao, ensino,
pesquisa, extensao, inovacao ou assisténcia, destacando as responsabilidades
assumidas, os resultados alcancados e a contribuicao para o desenvolvimento
institucional.

Ao longo da minha atuacao no Instituto Federal do Acre, participei de
projetos institucionais voltados ao fortalecimento da pesquisa, da extensao, da
gestao e da inovacao, contribuindo para o desenvolvimento de acdes alinhadas as
finalidades da Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica.
Destacam-se a participacao em projetos de pesquisa vinculados ao ProfEPT e ao
Programa de Pdés-Graduacao em Biodiversidade e Biotecnologia (BIONORTE),
bem como a atuacao como avaliador de projetos de extensao, colaborando com
a analise técnica de propostas e com o aprimoramento das acdes extensionistas
desenvolvidas pela Instituicao.

Paralelamente, investi de forma permanente na formacao
continuada, participando de cursos de aperfeicoamento, capacitacao, oficinas,
semindrios e eventos promovidos pelo IFAC, pela Escola Nacional de
Administracao Publica (ENAP), pelo Tribunal de Contas da Unidao e por outras
instituicdes publicas. Essa trajetéria de qualificacao permitiu o aprofundamento
de conhecimentos em gestdao publica, governanca, planejamento institucional,
licitacbes, contratos, politicas publicas, inovacao, transparéncia e
desenvolvimento organizacional, incorporando novas competéncias diretamente
aplicadas as atividades desempenhadas no cargo.

A integracao entre participacao em projetos institucionais e formacgao
continuada possibilitou a construcdao de competéncias que transcendem a
formacao académica formal, refletindo-se na melhoria dos processos
administrativos, no apoio as atividades de ensino, pesquisa e extensao e na
implementacao de solucdes voltadas ao fortalecimento da gestao institucional.
Essas experiéncias demonstram o0 compromisso permanente com a
aprendizagem, a inovacao e a qualificacdo dos servicos publicos prestados pelo
Instituto Federal do Acre.

7. REQUISITO IlI - RECEBIMENTO DE PREMIACAO EM EVENTO DE
RECONHECIMENTO PUBLICO POR PROJETOS IMPLEMENTADOS NA
ADMINISTRACAO PUBLICA

Relate as premiacdes, homenagens, distincbes ou reconhecimentos publicos
recebidos em razao da atuacao profissional, indicando sua relevancia para a
carreira e para o desenvolvimento institucional.

Ao longo da minha trajetdéria no Instituto Federal do Acre, recebi
reconhecimentos institucionais que refletem o compromisso, a responsabilidade e
os resultados alcancados no exercicio das atribuicdes inerentes ao cargo de
Técnico-Administrativo em Educacao. Entre essas distingdes destacam-se uma
Carta de Elogio e duas Mencdes Elogiosas concedidas pela Administracao
Superior do IFAC, em razao da atuacao em funcgdes estratégicas, da participacao




em programas institucionais e da contribuicao para o desenvolvimento de acgoes
de interesse publico.

Esses reconhecimentos decorreram da atuacao na Chefia de
Gabinete da Reitoria, da colaboracdo nas acoes institucionais durante o periodo
da pandemia da Covid-19 e do desempenho como docente do Programa
Mulheres Mil. Mais do que homenagens individuais, representam o
reconhecimento formal da Instituicao pelos resultados alcancados, pela
dedicacdo ao servico publico e pela capacidade de contribuir para a
implementacao de politicas e projetos voltados ao fortalecimento da educacao
profissional, cientifica e tecnolégica.

As distincbes recebidas evidenciam que a atuacao profissional
desenvolvida ao longo da carreira produziu impactos positivos para a gestao
institucional e para a comunidade académica. Além de reconhecerem o
desempenho técnico e o comprometimento com a missao institucional do IFAC,
essas homenagens reforcam a consolidacao de competéncias construidas na
pratica profissional, alinhadas aos pressupostos do Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (RSC-PCCTAE).

8. REQUISITO IV - DESIGNACAO PARA ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADES
TECNICO-ADMINISTRATIVAS OU ESPECIALIZADAS

Descreva as responsabilidades técnico-administrativas e/ou especializadas
assumidas ao longo da carreira, destacando as atividades desenvolvidas, a
complexidade das atribuicbes, os resultados obtidos e as contribuicdes para a
melhoria dos processos institucionais.

No exercicio do cargo de Assistente em Administracdao, assumi
diversas responsabilidades técnico-administrativas de elevada relevancia para o
funcionamento institucional, desempenhando atividades que exigiram
conhecimento especializado, dominio da legislacao administrativa e elevado grau
de responsabilidade. Atuei como Gestor do Sistema de Concessao de Diarias e
Passagens (SCDP), Fiscal de Contrato de Manutencao de Elevadores, Fiscal de
Contrato de Prestacao de Servicos Terceirizados com Dedicacao Exclusiva de Mao
de Obra e integrante da Equipe Auxiliar de Pregao, contribuindo para a
conformidade dos atos administrativos, a eficiéncia da gestdao e o adequado
acompanhamento da execucao contratual.

O desempenho dessas atribuicdes demandou atuacao permanente na
instrucao de processos administrativos, fiscalizacao da execucao contratual,
acompanhamento de obrigacdes legais e contratuais, apoio aos procedimentos
licitatdrios e observancia dos principios da legalidade, eficiéncia, economicidade e
transparéncia. Essas experiéncias possibilitaram o aprimoramento de
competéncias relacionadas a gestao de contratos, governanca, planejamento
administrativo, controle interno, gestao de riscos e correta aplicacao da
legislacao que rege a Administracao Publica Federal.

A assuncao dessas responsabilidades especializadas ampliou
significativamente minha capacidade técnica e contribuiu para o
aperfeicoamento dos processos administrativos do Instituto Federal do Acre. A
experiéncia acumulada nessas funcbes demonstra uma atuacao pautada pela
responsabilidade, pelo rigor técnico e pelo compromisso com a qualidade da
gestao publica, evidenciando saberes e competéncias desenvolvidos no exercicio
profissional que ultrapassam as atribuicdes ordinarias do cargo efetivo.




9. REQUISITO V - EXERCICIO DE FUNCAO OU CARGO DE DIRECAO OU DE
ASSESSORAMENTO INSTITUCIONAL

Descreva as funcdes gratificadas, cargos de direcao, assessoramento ou outras
funcdes de gestdao exercidas, indicando o periodo de exercicio, as principais
atribuicbes desempenhadas, os resultados alcancados e os impactos institucionais
decorrentes da atuacao.

Ao longo da minha trajetéria no Instituto Federal do Acre, exerci
cargos de direcao e assessoramento que ampliaram significativamente minhas
responsabilidades e minha participacao nos processos estratégicos da Instituicao.
Atuei como Coordenador de Planejamento, Chefe de Gabinete da
Reitoria,Assessor Especial da Reitoria e Reitor Substituto, desempenhando
funcdes diretamente relacionadas ao planejamento institucional, a coordenacao
administrativa, ao assessoramento da gestao superior e a conducao de processos
decisérios de elevada complexidade.

O exercicio dessas funcdes exigiu a articulacao entre as diferentes
unidades administrativas e académicas, o acompanhamento de politicas
institucionais, a coordenacao de equipes, a elaboracao e andlise de atos
administrativos, a interlocucao com érgaos de controle e instituicbes parceiras,
além do suporte direto as decisbes da alta administracdo. Durante os periodos
em gue exerci a substituicao do Reitor, assumi integralmente as competéncias
legais do cargo, assegurando a continuidade administrativa e a regularidade das
atividades institucionais.

Essas experiéncias consolidaram competéncias relacionadas a
lideranca, gestdo estratégica, governanca publica, negociacdao, tomada de
decisao e visao sistémica da administracdo educacional. A atuacao em funcoes
de direcao e assessoramento contribuiu para o fortalecimento institucional do
IFAC, permitindo a implementacao de melhorias administrativas, o
aperfeicoamento dos processos de gestao e a consolidacdao de uma trajetéria
profissional marcada pelo compromisso com a eficiéncia, a transparéncia e o
interesse publico.

10. REQUISITO VI - PRODUCAO, PROSPECCAO E DIFUSAO DE
CONHECIMENTO CIENTIFICO OU TECNICO

Apresente sua producao técnica, cientifica, tecnoldgica, cultural ou
institucional, bem como outras acdes relacionadas a prospeccao, producao,
sistematizacao ou difusao de conhecimentos desenvolvidos no exercicio do
cargo.

A producao e a difusao do conhecimento constituem um dos eixos
centrais da minha trajetéria profissional no Instituto Federal do Acre.
Paralelamente as atividades administrativas, busquei integrar a pratica da gestao
publica a pesquisa, a producao técnico-cientifica e a formacao de pessoas,
compreendendo que o fortalecimento institucional também depende da
sistematizacao e da socializacao do conhecimento produzido no exercicio
profissional. Essa atuacao materializou-se por meio da participacao em grupos de
pesquisa registrados no CNPqg, da publicacao de artigos cientificos, capitulos de
livros, trabalhos completos em anais de eventos, elaboracao de materiais
técnicos e participacao ativa em atividades académicas e cientificas.

Também desenvolvi atividades voltadas a formacdo e ao
aperfeicoamento de servidores e da comunidade académica, ministrando cursos,




oficinas e capacitacdes, organizando eventos cientificos e atuando como
avaliador de projetos de extensao. Além disso, produzi materiais técnicos
destinados ao aperfeicoamento da gestdo publica, como manuais e apostilas
voltados a padronizacao de procedimentos administrativos e a formacao
institucional, contribuindo para a disseminacdo de boas praticas, para a
qualificacao dos processos de trabalho e para o fortalecimento da cultura
organizacional.

O conjunto dessas atividades demonstra que a producao de
conhecimento sempre esteve diretamente vinculada ao exercicio do meu cargo e
as necessidades institucionais do IFAC. A articulacdo entre gestao, pesquisa,
ensino, extensao e inovacao permitiu transformar experiéncias profissionais em
produtos técnicos e cientificos capazes de apoiar a tomada de decisdes, subsidiar
a formacao de servidores e contribuir para o desenvolvimento da educacao
profissional, cientifica e tecnoldégica. Essa trajetdria evidencia competéncias
construidas ao longo da carreira que extrapolam a formacao académica formal e
refletem o compromisso permanente com a inovacao, a melhoria da gestao
publica e a difusao do conhecimento, fundamentos que justificam o
reconhecimento no nivel RSC-VL.

11. DEMONSTRACAO DA COMPATIBILIDADE ENTRE A TRAJETORIA
PROFISSIONAL E O NIVEL DE RSC-PCCTAE PLEITEADO

Demonstre de forma clara e objetiva como o conjunto de sua trajetéria
profissional, das competéncias desenvolvidas, dos conhecimentos adquiridos e das
experiéncias vivenciadas evidencia o atendimento ao padrao de conhecimentos e
competéncias correspondente ao nivel de RSC-PCCTAE pleiteado.

A trajetdria profissional desenvolvida desde o ingresso no Instituto
Federal do Acre evidencia a construcao continua de saberes e competéncias que
transcendem a formacao académica formal e foram consolidados no exercicio do
cargo efetivo de Assistente em Administracao. A atuacao em cargos de direcao,
assessoramento e substituicdo da Reitoria, somada a participacdo em comissoes,
grupos de trabalho, representacdes institucionais e responsabilidades técnico-
administrativas especializadas, proporcionou o desenvolvimento de competéncias
relacionadas a lideranca, governanca, planejamento estratégico, gestao de
processos, fiscalizacao administrativa e articulacao institucional. Essas
experiéncias demonstram uma evolucdo profissional marcada pela ampliacao
progressiva das responsabilidades assumidas e pela capacidade de contribuir
para o fortalecimento da gestao publica educacional.

Paralelamente, mantive investimento permanente na qualificacao
profissional e na producao de conhecimento, participando de projetos de
pesquisa, avaliando projetos de extensao, integrando grupos de pesquisa
registrados, publicando artigos cientificos, capitulos de livros e trabalhos em
eventos académicos, produzindo materiais técnicos e promovendo acdes de
capacitacao e difusao do conhecimento. Essa integracdao entre pratica
profissional, formacao continuada e producao técnico-cientifica evidencia a
capacidade de transformar a experiéncia acumulada em solucdes institucionais,
inovacao administrativa e fortalecimento das atividades de ensino, pesquisa,
extensao e gestao desenvolvidas pelo IFAC.

O conjunto das atividades comprovadas demonstra uma atuacao
profissional abrangente, consistente e alinhada aos objetivos estratégicos da
Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica. Mais do que o




exercicio de atribuicées inerentes ao cargo, minha trajetdria revela protagonismo
institucional, compromisso com a melhoria continua dos servicos publicos,
capacidade de lideranca e producdao permanente de conhecimento aplicado a
administracao publica educacional. Assim, entendo que os saberes, competéncias
e experiéncias construidos ao longo da carreira atendem plenamente ao padrao
de exceléncia exigido para a concessao do Reconhecimento de Saberes e
Competéncias - RSC-VI, refletindo uma atuacao que gerou impactos concretos
para o desenvolvimento institucional do Instituto Federal do Acre e para o
fortalecimento da educacao publica federal.

12. RELACAO DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS

Documento Quantidade|Observacoes

Coordenacao ou

presidéncia de

nucleos,

representacoes,

’?rraubpaolao SE Portaria n2 944/2019 - Presidente da Comissao
similares 01 de Implantacao do Processo Eletrénico Nacional

N (PEN/SEI) (SEI n2 1393742).

comissdes ou

comités

regularmente

instituidos ou

reconhecidos

Participacao

como membro de

ndcleos, Portaria n2 333/2020 - Membro do Comité
representacdes, Central de Prevencao e Acompanhamento da
grupos de COVID-19 (SEl n2 1393746).

trabalho ou | 02

similares, Declaracao SEI n2 0467145/2022 - Membro do
comissoes ou Grupo de Trabalho de Datas Comemorativas (SEl
comités n2 1393753).

regularmente

instituidos

Representacgao

legal da

Instituicao Federal

de Ensino junto a

g;%%?;\sdes dg Termo de Posse - Conselheiro Suplente do

. Conselho Regional do SENAI (mandato 2021-

Poder Publico ou | 01

responsabilidade

técnica junto a
orgaos de
fiscalizacao,

controle e

regulacao

2023), por indicacao do IFAC mediante Oficio n?
65/2021/Reitoria-IFAC (SEI n? 1393755).




Participacao em

?étg/#ijcaadses e/ou 02 Declaracoes de institucionalizacao dos Projetos
cspecializadas em 02 de Pesquisa (ProfEPT e BIONORTE) (SEI n®
prgjetos 1393760 e 1393765).
institucionais

22 Certificados de cursos de capacitacao,
Participacao em
cursos de aperfeicoamento realizados apds a ultima
aperfeicoamento, .
capacitaco, progressao por
?g‘;ﬂ'gagaghcmas Capacitacdo. (SEI ns: 1393778, 1393815,
workshops, | 22 1393824, 1393827, 1393836,
colng_ress%s . 1393844, 1393847, 1393852, 1393863, 1393868,
relacionados as
atribuicdes do 1393874, 1393882, 1393903, 1393912, 1393913,
cargo ou aos 1393922, 1393929,
interesses
institucionais 1393931, 1393963, 1393967, 1393972,

e 1393986).
Recebimento de
glrjemlaiﬁggtucilgg:: 03 Cartas/Certificados de Mencao Elogiosa
por projetos | 03 emitidas pelo Instituto Federal do Acre (Ifac)
Lrgpfé“rﬁizﬁgfrgzéo (SEI n@ 1394010, 1394015 e 1394020)
Publica
Exercicio de Portaria de designacao como Gestor do
atividades de Sistema de Concessao de Diarias e
gestdo ou Passagens - SCDP.(SEI n2 1394047)
Ecs)iill’lazt?ogsao gg Portaria de designacao como Fiscal do Contrato
aquisica0 03 de Manutencao dos Elevadores.(SEl n®
servicos ' 1394054)
conveénios € Portaria de designacdo como Fiscal do Contrato
?‘Cordos ou de Prestacao de Servicos Terceirizados com
Instrumentos Dedicacdo Exclusiva de Mao de Obra.(SEl n2
correlatos 1394058)
Exercicio de
atividades Portaria de designacao como Membro da
relacionadas a | 01 Equipe Auxiliar de Pregao.vigente (SEl n®

licitacdo e as suas
excepcionalidades

1394064)




Exercicio de
cargo de direcao

Relatdério SIGEPE - Portaria n? 156/2017 -
Nomeacao para o0 cargo de Chefe de

(CD-03 e 04) ou 01 Gabinete da Reitoria (CD-03), no periodo de

equivalente 01/03/2017 a 05/09/2021. (SEI n? 1394077)

Exercicio de Relatdrio SIGEPE - Portaria n® 1.051/2021 -

cargo de direcao 01 Nomeacao para o cargo de Assessor Especial

(CD-03 e 04) ou (CD-03), no periodo de06/09/2021 a

equivalente 31/03/2024. (SEI n? 1394080).

Conclusao de

curso de

educacao formal Diplomas/Certificados:

superior ao

exigido para o Graduagao em Direito, Administragao e Historia.

ingresso no cargo 07 Especializacao em Direito do Consumidor, Direito

de que é titular e Eleitoral e Responsabilidade Civil, Docéncia do

que nao seja Ensino Superior e EJA para EPT. (SElI n© 1394170,

utilizado para 1394173, 1394177, 1394181, 1394184, 1394188 e

percepcao de 1394191).

Incentivo a

Qualificacao - 1Q

Participacao

relevante na

implantacao  ou

desenvolvimento 02 Produtos (Meio Fisico e Digital): Cartilha para

de produto, 02 abertura de processos de projetos de ensino,

projeto, processo, pesquisa e extensao no SEIl. (SEl n? 1394230 e

técnica ou 1394232)

tecnologia de

interesse

institucional

Participacao

como membro

em grupo de

gg\slﬁdue;?ente 05 Espelhos de Grupo de Pesquisa Registrados
: 05 no CNPg, como membro. (SElI n2 1394237,

registrado em

E9E : 1394240, 1394244, 1394250 e 1394259)

orgao ou sistema

oficial de

reconhecimento

institucional

Autoria ou

coautoria de

SZpItUIO de alll,:irgoc; 02 Capitulos do Livro Fisico e e-book do Instituto

publicado em Federal do Acre. (SEI n2 1394277 e 1394287)

revista 09 7 Artigos Cientificos Publicados e 1 aceito em

especializada,

tmavimal mflAawElfiaa AL

Periddicos com Qualis (SEI n? 1394293, 1394352,




JUI rail ciernuico ou
periddico,
relacionado aos
interesses
institucionais

1394375, 1394394, 1394399, 1394402 e
1394406).

Apresentacao de

it;?:raelzse de 03 Certificados/Declaracoes dg Apresentacoes

institucional em | 03 de trabalhos em eventos cientificos constantes
da documentacao. (SElI n® 1394409, 1394412 e

congresso, 1394416)

seminario ou

outros eventos

Producao de

material técnico,

uer;tl:;lc:),, . Apostila "Redacao Oficial e Elaboracao de

;ndemci)ni(;t?g’lc(i:\?o Ul 01 Documentos Técnicos", registrada com ISBN e
ficha catalografica. (SEl n® 1394425)

estruturado que

visa a difusao do

conhecimento

o 03 Declaracdoes com a avaliacao de projetos

Avalllagao .do individuais Extensao (SEI n© 1394441, 1394442 e

projeto de ensino

e/ou pesquisa | 09 1394445)

e/ou . eernsao 01 Declaracao com Avaliacao de 6 projetos de

€/ou Inovacao Extens3o (SEI ne 1394447)

Participacao em

atividade de

?Aﬁlﬁggéoou apolo a 8 Declaracdes de Cursos e Palestras Proferidas

institucional 08 (SEI n® 1394448, 1394449, 1394451, 1394452,

: 1394457, 1394459, 1394461 e 1394462)

(expositor,

facilitador,

colaborador)

Atuacao na

coordenacao de

congresso, 04 Declaracdées (SEI n© 1394465, 1394479,

simpdsio ou | 06 1394467 e 1394471) e 02 Certificados(SEl n?

seminario de 1394472 e 1394474)

interesse

institucional

13. DECLARACAO

Declaro que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo correspondem a
minha trajetéria profissional desenvolvida no exercicio do cargo efetivo atualmente
ocupado, bem como que os documentos apresentados neste processo sao




auténticos e refletem fielmente as atividades, experiéncias e competéncias
descritas neste memorial;

Declaro, ainda, estar ciente de que a Comissao de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacao (CRSC-PCCTAE) podera solicitar documentacdao complementar e
realizara analise de mérito do presente memorial, nos termos do art. 10 do
Decreto n? 13.048, de 3 de julho de 2026;

Declaro estar ciente de que o presente Memorial Descritivo sera disponibilizado em
area publica do sitio eletronico do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia do Acre - IFAC, para fins de transparéncia e instrucdao do processo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC); e

Declaro, ainda, ser o Unico responsavel pelas informacdes pessoais e pelos
documentos por mim apresentados neste Memorial, comprometendo-me a nao
inserir dados pessoais sensiveis ou quaisquer outras informacdes cuja divulgacao
publica possa comprometer minha privacidade ou a de terceiros, observando as
disposicoes da Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de
Dados Pessoais - LGPD).

Documento assinado eletronicamente por Jefferson Bissat Amim, TAE -
Assistente em Administracao, em 14/07/2026, as 19:02, conforme
horario oficial de Rio Branco (UTC-5), com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

1
ek o
assinatura L‘;‘
| eletrénica

chlewd s A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

* https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o
cédigo verificador 1392614 e o codigo CRC AD7831E3.

Referéncia: Processo n? 23244.005747/2026-34 SEl n© 1392614
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